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Ahmed (14)

,,Jetzt rede ich mit meinen Eltern
viel ofter Gber ihren Berufsalltag
und meine Berufswiinsche.*

Anna (15)
,,.Seitdem ich meine Starken besser kenne,
kann ich viel selbstbewusster in Bewer-

bungsgesprache gehen.**

Till (15)

,.Nach zwei Praktika und einem Ferienjob
steht fur mich fest, dass ich
Systemgastronom werden will.“

Janine (16)
,,Wenn ich mich besser Uber meinen
Wunschberuf informiert hatte, ware meine
Entscheidung anders ausgefallen.“
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6 Handreichung

Vorwort

,.Der Berufswahlpass hilft dir, den Weg

in deine berufliche Zukunft erfolgreich zu gehen!*

Mit diesem Satz werden die Schulerinnen und Schiler in der Einflihrung des Berufswahlpas-
ses angesprochen. Das heildt, es geht fur Schilerinnen und Schiler um eine Wegstrecke, die
zurlickgelegt werden muss, es geht darum, den individuell richtigen Weg zu finden, und es
geht darum, auch Uber die Briicke aus der Schule in den Beruf oder ins Studium zu gehen.

Auf diesem Weg ist immer wieder Begleitung nétig — durch Eltern und Sorgeberechtigte,
durch Lehrkréfte, durch Beraterinnen und Berater, durch Vorbilder in der Arbeitswelt. Das heifl3t
fur Sie: ,,Der Berufswahlpass hilft lhnen, die Berufswahlkompetenz der Jugendlichen aufzubau-
en und zu stérken.** Die vorliegende — Uberarbeitete — Handreichung wendet sich an alle Akteure,
die Jugendliche bei der Berufs- und Studienorientierung begleiten bzw. beraten.

Ausgehend von der Darstellung des aktuellen Verstandnisses von Berufsorientierung wer-
den Aufbau und konzeptionelle Uberlegungen zum Berufswahlpass erlautert. Konkrete Hinweise
zum Einsatz, zur Zusammenarbeit mit wichtigen Partnern, zur Nutzung fiir den Ubergang und
zur Reflexion der Arbeit schlie3en sich an.

Die Handreichung ist ein Ergebnis aus der Arbeit der Bundesarbeitsgemeinschaft Berufswahl-
pass. Vertreterinnen und Vertreter der Bundeslander mit Berufswahlpass haben sich zusammen-
geschlossen und engagieren sich fiir die Weiterentwicklung und Qualitatssicherung des Berufs-
wahlpasses. Auf diese Weise werden seit Beendigung des Forderprogramms im Dezember
2005 Fortbestand und Nachhaltigkeit der in der Projektlaufzeit erreichten Ergebnisse sicherge-
stellt.

Dass fast alle Bundeslander inzwischen mit dem Instrument ,,Berufswahlpass* arbeiten, dass
die Bundesagentur fir Arbeit ein fester Partner ist und dass eine landertibergreifende Arbeit
gelingt, ist ein vielversprechender Erfolg.

Damit dieser Erfolg auch bei den Jugendlichen ankommt, soll die Handreichung dazu beitra-
gen, dass die Arbeit mit dem Berufswahlpass ihre groRtmdgliche Wirkung entfalten kann.

Far die Bundesarbeitsgemeinschaft Berufswahlpass:
Brigitte Doring (Schleswig-Holstein)

Jana Holstein (Thuringen)

Doris Keilwagen (Brandenburg)

Nikolas Kruse (Hamburg)
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Warum sollte ich mit dem Berufswahlpass
arbeiten?

Sie haben sich entschieden, den Berufswahlpass in lhre Arbeit - sei es mit Schilerinnen und
Schulern, Eltern, Berufsberaterinnen und Berufsberatern - starker einzubeziehen. In dieser
Handreichung wird beschrieben, wie das gelingen kann.

Wie wird Berufsorientierung definiert?

Berufsorientierung ist im aktuellen Verstédndnis mehr als die einmalige, lineare Berufswahlvor-
bereitung fir eine Berufs- oder Studienwahlentscheidung. Sie ist ein lebenslanger Prozess der
Entwicklung und Klarung von individuellen Interessen, Wiinschen und Stérken. Dabei umfasst
sie den Erwerb grundlegenden Wissens Uber die Berufs- und Arbeitswelt, Gber Anforderungen
im Ausbildungssystem und im Studium sowie den Erwerb eines Wissens Uber sich selbst, die
eigenen Interessen und Stérken, die eigenen Einstellungen, Haltungen und Orientierungen.
Berufsorientierung unterstitzt und fordert die Bereitschaft, Verantwortung fur das eigene Lernen
und die Schritte in die Berufswelt zu tbernehmen, die aktive Entwicklung des Selbstbewusst-
seins und die Fahigkeit, die eigene Berufsbiografie zu gestalten.

Berufsorientierung ist ein individueller Prozess, der aktiv vom Jugendlichen bewaltigt wird.
Lehrkrafte, Sorgeberechtigte, auRerschulische Begleiter und Partner tibernehmen spezifische
Aufgaben, damit Jugendliche den Ubergang in eine Berufsausbildung oder ein Studium erfolg-
reich organisieren und gestalten kdnnen.

Berufsorientierung ist somit zu verstehen als Berufswege- und Lebensplanung (1).

Unter dieser Perspektive gestalten die Schulen ihr Konzept der Berufsorientierung. Begleitung,
Coaching und Beratung als Formen padagogischer Unterstitzung in der schulischen Berufs-
orientierung gewinnen an Bedeutung. Junge Menschen werden bestérkt, den eigenen Berufs-
wahlprozess selbstgesteuert und eigenverantwortlich zu gestalten. Die Entwicklung der indivi-
duellen Berufswahlkompetenz stellt fir Schule als ein Partner der jungen Heranwachsenden im
Berufswahlprozess eine Herausforderung dar. Bedeutsam in diesem Prozess ist der personli-
che Kontakt zu Menschen in ihren vielfaltigen Lebens- und Arbeitswelten. Diese Lebens- und
Berufsbiografien konnen fir die Schilerinnen und Schiler zum Vorbild werden.

Berufswahlkompetenz als Ziel von Berufsorientierung: Wie lassen sich
Berufswahlprozesse mit dem Berufswahlpass unterstiitzen?*

Die Berufswahl beginnt bereits in der Kindheit und ist als lebenslanger Entwicklungsprozess zu
verstehen, in dem Menschen immer wieder berufliche Entwicklungsaufgaben bewéltigen muis-
sen. (vgl. zsf. Driesel-Lange et al., 2010). Bereits sehr frih entwickeln M&dchen und Jungen
Vorstellungen von fiir sie mdglichen Berufen; sie schlie3en bestimmte Berufe bereits fiir sich
aus. Vor allem das Geschlecht, die individuelle Leistungs- und Interessenentwicklung sowie
sozialkontextuale Faktoren nehmen Einfluss auf die Gestaltung des Berufswahlprozesses (vgl.
Driesel-Lange, 2011, Kracke, 2011).

Berufsorientierung als padagogische Begleitung junger Menschen im Berufswahlprozess zielt
ab auf den Erwerb von Berufswahlkompetenz. Berufswahlkompetenz ist als Bundel spezifi-
scher kognitiver Fahigkeiten, motivationaler Orientierungen und Handlungsféahigkeiten zu verste-
hen, die es Heranwachsenden ermdglichen, eine wohlbegriindete Entscheidung fur eine nach-

BERUFSWAHLZ JPASS

Berufsorientierung ist
die FOrderung der
Kompetenz, Berufs-
biografien zu entwer-
fen, vorzubereiten und
zu gestalten.

(aus: Berufs- und Studien-
orientierung an Thiringer
Schulen. Thillm. 2010)

* Autorin des folgenden
Abschnitts ist Frau Dr. Katja
Driesel-Lange.
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8 Handreichung

schulische Ausbildung zu treffen, diese umzusetzen und zu verantworten. Berufswahlkom-
petenz ist auch die Grundlage dafr, sich in lebenslang wiederkehrenden berufsbiografisch rele-
vanten Situationen zu bewahren (Driesel-Lange et al., 2010).

Mit Berufswahlkompetenz wird nicht auf die grundlegenden Fahigkeiten und Kenntnisse ver-
wiesen, die Schilerinnen und Schiler in schulischen Lernprozessen erwerben. Diese sind zwar
fur Berufswahlprozesse von Bedeutung wie z. B. Rechtschreibefahigkeiten, um eine orthogra-
phisch korrekte Bewerbung schreiben zu kénnen. Vielmehr handelt es sich um die Kompeten-
zen, die notwendig sind, um eine bedeutsame Entscheidung fiir eine Berufsausbildung oder fur
ein Studium herbeifiihren zu kdnnen. Zentral ist daher die Fragestellung, was Schulerinnen und
Schiler wissen und kdnnen sollten, um einen solchen Entscheidungsprozess vorbereiten, ge-
stalten und verantworten zu kdnnen. Sie kdnnen dabei auf keinerlei biographische Erfahrungen
zurtickgreifen, die ihnen eine Bewahrung in spezifischen berufswahlbezogenen Situationen
erleichtern kénnen. Zudem zeigt sich der Erfolg des gelingenden Prozesses erst nach dem
Ubergang in nachschulische Bildungswege. Ausgehend von diesen Uberlegungen unterstiitzen
berufsorientierende Aktivitdten Schilerinnen und Schiler dabei, auf der Basis individueller Ziele,
Interessen und Fahigkeiten im Kontext ihrer sozialen Umwelt ihre (beruflichen) Zukunftsperspek-
tiven zu entwickeln und diese selbstverantwortlich zu gestalten.

Diese Kompetenz, sich in einem berufsbezogenen Lern- und Entwicklungsprozess tber die
eigenen Ziele, Winsche und Fahigkeiten bewusst zu werden und sich selbstgesteuert Ziele
fiir den Ubergang in nachschulische Bildungswege zu erarbeiten und diese umzusetzen, erfor-
dert Kenntnisse, Fahigkeiten und Einstellungen in drei Dimensionen: Wissen, Motivation und
Handeln. Diese drei Dimensionen kénnen eine Orientierung fur die Konzeption berufsorientie-
render Angebote darstellen, da sie

(1) die berufswahlrelevanten Wissensaspekte wie selbst- und berufsbezogenes Wissen,

(2) die motivationalen Komponenten wie Offenheit und Zuversicht und

(3) die handlungsbezogenen Kompetenzen wie Exploration und Steuerung in ihrer Entwicklung
umfassen (vgl. Abb.1).

| Einstimmen || Erkunden || Entscheiden || Erreichen |

Wissen
Selbstwissen, Konzeptwissen, Bedingungswissen,
Planungs- und Entscheidungskompetenz

Motivation
Betroffenheit, Eigenverantwortung,
Offenheit, Zuversicht

Handlung
Exploration, Steuerung, Problemlosen,
Stressmanagement

Abbildung 1: Das Berufswahlkompetenzmodell (Driesel-Lange et al., 2010, S. 11),
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Die Unterstiitzung eines gelingenden Ubergangs im Sinne individueller beruflicher Entwicklung
erfordert vor allem eine kontinuierliche Reflexion der Erfahrungs- und Lernprozesse sowie (ste-
reotypengeleiteter) Zuschreibungen auf Kinder und Jugendliche hinsichtlich ihrer Fahigkeiten
und Interessen. Ein differenziertes Reflexionswissen tragt entscheidend dazu bei, eine begrin-
dete Berufswahlentscheidung vor dem Hintergrund der eigenen Fahigkeiten, Interessen, Werte
und Ziele auf der einen Seite und der beruflichen Anforderungen und Perspektiven auf der ande-
ren Seite treffen zu konnen. In einer kontinuierlichen Auseinandersetzung werden
Entwicklungs(fort)schritte sichtbar, Veranderungen wahrnehmbar und Ziele ableitbar.

Unterstiutzende berufsorientierende Begleitung und insbesondere die Reflexion erfordern die
Planung, Organisation und Dokumentation mit einem geeigneten Instrument wie dem
Berufswahlpass. Somit kann Wissen gesichert und der sprichwortliche ,,rote Faden* des eige-
nen Lern- und Entwicklungsprozesses sichtbar gemacht werden. Des Weiteren werden die
Sinnhaftigkeit der zielorientierten Aktivitaten zur Berufsorientierung verdeutlicht, das bereits
Erreichte fur den einzelnen Jugendlichen dargestellt und damit in positiver Weise Lernerfolge
sichtbar. Die Dokumentation des eigenen Berufswahlprozesses mit dem Berufswahlpass
ermoglicht einen kontinuierlichen und institutionenunabhéngigen Blick auf die individuellen
Lebens- und Berufsziele, der auch bei einem Schulwechsel und beim Ubergang in weiterfiih-
rende Bildungseinrichtungen nicht verloren geht.

Durch die Arbeit mit dem Berufswahlpass wird die Bedeutung der Berufsorientierung in der
Wahrnehmung der Schilerinnen und Schiiler, der Eltern, der Lehrkréafte sowie der Schule ins-
gesamt gestarkt und werden Anstrengungen von Jugendlichen in besonderer Weise gewdrdigt.
Mit diesem Portfolio steht eine Ressource zur Verfiigung, die als Entwicklungsdokument sowohl
die individuellen Anstrengungen, Fortschritte und Leistungen der Jugendlichen abbildet als auch
die Ergebnisse und Prozesse schulischer Berufsorientierung widerspiegelt.

&

BERUFSWAHLZ JPASS

Handreichung 9



———— e ———

%

. g, 5 B

10 Handreichung

1 Wie ist der Berufswahlpass aufgebaut?

Der Berufswahlpass ist als Arbeitsmaterial fur mehrere Schuljahre angelegt und begleitet die
Jugendlichen und spateren Erwachsenen auch im Ubergang in die Ausbildung, das Studium und
die spatere Arbeit. Er ist ein DIN-A4-Ordner (Ringbuch), untergliedert in verschiedene Teile, die
jeweils ein Registerblatt und dazugehdrige Einlegeblatter umfassen.

Einflihrung

Die personliche Ansprache ermuntert Schiilerinnen und Schiler, den Berufswahlpass als eigen-
verantwortlich gefuhrtes Instrument auf dem Weg in die berufliche Zukunft zu nutzen. Der
Umgang mit dem Berufswahlpass wird erlautert. Wichtige Elemente einer zielgerichteten
Berufsorientierung, die in die Konzepte der Schulen eingebunden sind, werden in einem Uber-
blicksschema kurz vorgestellt. Die Eintragung personlicher Daten macht den Pass zu einem
individuellen Dokument fiir die einzelne Schulerin/den einzelnen Schiiler.

Angebote zur Berufsorientierung (Teil 1)

Dieser Teil gibt einen Uberblick tiber Aktivitaten und Informationsmaglichkeiten zur Berufsorien-
tierung. An dieser Stelle fugt die Schule ihr schuleigenes Berufsorientierungskonzept ein. Auch
Partnerbetriebe kbnnen mit Einlegeblattern z. B. auf ihre Praktikumsplatze hinweisen und ggf.
fur ihre Ausbildungspléatze werben. Vorlagen, die im Laufe des Prozesses mehrfach berbeitet
werden sollten, sind als Kopiervorlagen gekennzeichnet.

Mein Weg zur Berufswahl (Teil 2)

Dieser Teil als Kernbereich des Berufswahlpasses strukturiert den mehrjahrigen Prozess der
Entwicklung der jeweils eigenen Berufswahlkompetenz. Er unterstitzt die Schilerinnen und
Schuler bei der individuellen Lernplanung und motiviert sie, das eigene Lernen erfolgreich zu
organisieren. Es werden personliche Interessen und Fahigkeiten formuliert und reflektiert,
Selbst- und Fremdeinschatzungen analysiert, die Lernschritte und der Ubergang in die berufli-
che Zukunft geplant.

Dokumentation (Teil 3)

In diesem Teil werden die Ergebnisse der unterschiedlichen Entwicklungsschritte im individuellen
Berufswahlprozess gesammelt. Dazu gehdren Kompetenzfeststellungen, Zeugnisse, Beschei-
nigungen absolvierter Praktika, Erfassung der Fremdsprachenkenntnisse, Ergebnisse berufsorien-
tierender MalRnahmen und anderer Aktivitaten. Die Dokumentation gibt den Schilerinnen und
Schiilern selbst, den Lehrerinnen und Lehrern sowie den Eltern, der Berufsberatung und den
Unternehmen nitzliche Hinweise auf schulische sowie auRerschulische Aktivitaten.

BERUFSWAHLLY JPASS



Lebensplanung (Teil 4)

Dieser Teil enthélt Hinweise zum Umgang mit persénlichen Unterlagen und eine Anleitung, wie
man sich einen eigenen Lebensordner anlegen kann. Inhaltlich geht er auf Fragestellungen zur
Wohnung, zum Umgang mit Geld, Versicherungen und Amtern ein. Hierbei bietet er einerseits
Arbeitsblétter und -anregungen, andererseits Kontaktmoglichkeiten zur Beratung und Unterstut-
zung. Arbeitsergebnisse aus dem Fachunterricht und Projekten mit lebenspraktischen Beziigen
sollten hier mit einflieRen. Aul3erdem enthélt der Teil Hinweise zum Umgang mit personlichen
Unterlagen und eine Anleitung, wie man sich einen eigenen Lebensordner anlegen kann.

Zusatzmaterial fur die SEK I
Der Berufswahlpass als Standardinstrument der Berufsorientierung bietet auch Materialien fur
die Arbeit in der Sekundarstufe II.

Das Erlangen der Hochschulreife umfasst die Vorbereitung auf das Berufsleben mit der ent-
sprechenden Vermittlung von Wissen sowie der Entwicklung von Fahigkeiten und Fertigkeiten.
Diese Ziele des gymnasialen Bildungsganges lassen sich nicht trennen und kénnen mithilfe
einer konsequenten Arbeit mit dem Portfolio ,,Berufswahlpass* verfolgt, umgesetzt und doku-
mentiert werden. Zunehmend treten Eigenverantwortung und Entscheidungsféahigkeit in den
Mittelpunkt des Prozesses der beruflichen Orientierung. Da ein Grof3teil der Schilerinnen und
Schuler ein Studium beginnen will, wachst die Bedeutung der Studienwahlvorbereitung.
Grundsétzlich ist zu beachten, dass die ,,Wege zum Studium** vielféltig sind und die Entschei-
dung fur ein Studium gut vorbereitet werden muss. Dazu sind wichtige Informationen zur
Aufnahme eines Studiums, die Studienabschliisse sowie die unterschiedlichen Hochschularten
im Portfolio zusammengetragen.

Ergénzungen im Internet

Die angebotenen Materialien im Pass stellen eine Grundstruktur dar. Zusatzliche Materialien, die
von den Schulen individuell veréandert oder erganzt werden kdnnen, sind im Internet unter
www.berufswahlpass.de zu finden.

BERUFSWAHL JPASS
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12 Handreichung

2 Welcher Voraussetzungen bedarf es flr die
Arbeit mit dem Berufswahlpass?

Bei der Einflihrung des Berufswahlpasses an der Schule sollten Voraussetzungen, die eine
erfolgreiche Arbeit mit dem Instrument beginstigen, bedacht werden. Dabei spielen folgende
drei Aspekte eine herausragende Rolle:

» Die Schule verfiigt Uber / entwickelt ein Konzept zur Berufsorientierung.

» Die verantwortlichen Instanzen in der Schule (Gremien und Leitung) unterstutzen die Einfuh-
rung des Berufswahlpasses und die Arbeit mit dem Instrument.

* An der Schule ist eine Person verantwortlich fiir die Koordination der Ubergreifenden berufs-
orientierenden Elemente, Materialien und Prozesse tatig.

2.1 Wie integriere ich den Berufswahlpass in das
Berufsorientierungskonzept?

Berufs- und Studienorientierung als eine padagogische Querschnittsaufgabe erfordert das
Zusammenwirken der Lehrkrafte an der Schule. In den meisten Schulen existieren mit Projekt-
wochen, Schulpartnerschaften, Stadtteilkooperationen, regelméaRligen Schulveranstaltungen,
Schiilerfirmen, Betriebspraktika und Ahnlichem bereits Angebote, aus denen in einem schulin-
ternen Abstimmungsprozess ein systemisches Berufsorientierungskonzept zu entwickeln ist
bzw. weiterentwickelt wird. Als Verbindungs- und Strukturierungselement dieses Berufsorien-
tierungskonzepts kann der Berufswahlpass dienen, weil er auffordert, die ggf. bislang noch
nicht abgestimmten (Einzel-)MaRnahmen in ein Gesamtkonzept zu integrieren.

Im schuleigenen Konzept zur Berufsorientierung sind alle relevanten Beitrage der Facher, aus
facherverbindenden Projekten und aus Koopera-
tionen mit auRRerschulischen Partnern strukturiert
zusammengefiihrt. Es ist sinnvoll, eine Ubersicht
Uber die Themen und Aktivitdten der Schule und
ihrer Partner in der Berufsorientierung zu erstel-
len.

Dabei empfiehlt sich folgende Vorgehens-
weise:

» Bestandsaufnahme und
Situationsbeschreibung

» Bedarfsanalyse und Zielbeschreibung

* MalRnahmen/Umsetzung

» Erfolgskontrolle

Aus dieser Arbeitsgrundlage lassen sich die
konkreten Themen und Aktivitaten fur die jewveili-
gen Klassenstufen bestimmen. Dabei ermdglicht
die Struktur des Berufswahlpasses eine Zuord-
nung aller Themen und Beitrage. Es entsteht ein
schuleigener Musterberufswahlpass, der im
Lehrerzimmer fir alle zuganglich ist.

BERUFSWAHLT JPASS



Der schuleigene Musterpass ist ein gesondert gekennzeichneter Berufswahlpass, in dem zu
jedem Abschnitt auf den Einlegeblattern vermerkt ist, wann, in welcher Klassenstufe und in
wessen Verantwortung die Bearbeitung erfolgt. Aulerdem werden alle Materialien, die die
Schule zusatzlich anbietet oder die in Projekten mit auf3erschulischen Partnern erarbeitet wer-
den, eingeordnet. Der schuleigene Musterpass ist somit der Konsens der Schule, bildet eine
wichtige Orientierungsgrundlage fur das Kollegium und wird laufend aktualisiert.

2.2 Welche organisatorischen Vorlberlegungen sind nétig?

Um die Aufgaben der schulischen Berufsorientierung zu koordinieren, ist die Bildung einer

Arbeitsgruppe an der Schule empfehlenswert. Durch die Arbeitsgruppe und/oder die verant-

wortliche Koordinatorin oder den verantwortlichen Koordinator ist in Abstimmung mit der

Schulleitung zu klaren:

e Bestimmung der Verantwortlichkeiten bezlglich Konzept, Organisation und Logistik/Finan-
zierung zum Berufswahlpass

= Sicherung der Transparenz der Verantwortung in den Teilaufgaben und deren Erledigung (z.B.
Aushang im Lehrerzimmer, schuleigener Musterpass ...)

» Festlegung der Termine fur Informationsveranstaltungen fur Schilerinnen und Schuler, Eltern,
Kooperationspartner u.a.

» Festlegung der Termine und Projekte zur Einfihrung des Berufswahlpasses und der beglei-
tenden Mal3nahmen

= Organisation und Absprache tber Art und Umfang der prozessbegleitenden Beratungen der
Schulerinnen und Schuler

« Absprachen Uber die Art der Dokumentation.

&
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Siehe dazu auch 4.1

Siehe dazu auch 4.2

14 Handreichung

3  Wie wird mit dem Berufswahlpass gearbeitet?

3.1 Wie fuhre ich den Berufswahlpass ein?

Der Berufswahlpass wird den Schilerinnen und Schilern im Jahrgang 7 oder 8 (abhéngig von
der Schulform bzw. -art und dem Berufsorientierungskonzept der Schule) Gbergeben und als
Lose-Blatt-Sammlung von diesen gefuhrt und erganzt. Er geht in das Eigentum der Schilerinnen
und Schler Gber. Erfahrungen zeigen, dass es sinnvoll ist, den Berufswahlpass (zundchst) in der
Schule aufzubewahren, um den eigenverantwortlichen und gewissenhaften Umgang mit die-
sem Instrument im ersten Schritt unter Anleitung zu iben. Bei der Aufbewahrung in der Schule
ist sicherzustellen, dass die Vertraulichkeit der Daten gewdhrleistet bleibt. Eine Ubereinkunft
mit den Eltern, wie sie in die Berufswahlpassarbeit eingebunden werden, ist sinnvoll.

Damit sich Schilerinnen und Schilern von Anfang an die Bedeutung dieses Instruments er-
schlief3t, sollte es einen Anlass fur die Ausgabe des Berufswahlpasses geben. Das kann z.B.
die Vorbereitung des Praktikums sein, der erste Besuch im BiZ, der Girls* und Boys” Day. Neben
dem Anlass ist die Methode der Einfihrung bedeutsam. Geeignet sind z.B. ein gemeinsamer
Eltern-Schiler-Abend, ein Projekttag, eine Projektwoche oder die Prasentation der Prakti-
kumsergebnisse.

Wenn ein Unternehmen fir das Sponsoring des Berufswahlpasses gewonnen werden konn-
te, sollte es bei der Einflihrung mitwirken.

3.2 Wie arbeiten Schilerinnen und Schiler mit dem Berufswahlpass?

Es wird Phasen geben, in denen der Berufswahlpass eine gro-
Rere Rolle spielt und andere, in denen er eine untergeordnete
Rolle einnimmt. Schilerinnen und Schiler kénnen den Berufs-
wahlpass innerhalb einer Unterrichtsstunde, in Stunden eigen-
verantwortlichen Lernens oder mit einer langerfristig angelegten
Lernaufgabe nutzen. Wichtig ist, dass die Schule Uber ein durch-
gangiges Lehr- und Lernkonzept verfligt, das auf kooperativemn
und selbstgesteuertem Lernen basiert bzw. diese Lernformen
fordert.

Da selbststéndiges Lernen vor allem eine Motivation bei
Lernenden voraussetzt, ist die Frage nach der Motivierung fur
eine erfolgreiche Arbeit mit dem Berufswahlpass entscheidend.
Die Arbeit mit oder am Berufswahlpass sollte moglichst an
authentische, auf die Erfahrungswelt der Schilerinnen und Schiler bzw. die Arbeitswelt be-
zogene Anlasse gebunden sein:

» konkrete Begegnungen mit der Arbeitswelt,
= Erfahrungen mit betrieblichen Aufgabenstellungen, Gesprache Uber Zukunft,
* Auseinandersetzung mit Winschen, dem eigenen Lernverhalten oder der gezeigten

Leistungsbreitschaft,

« Arbeitssituationen am PC, spielerische Situationen und
» konkrete Schulererfahrungen und -probleme, die an die Mitschilerinnen und Mitschiler
weitergegeben werden.
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Berufsorientierung als Teil der individuellen Lebensplanung wird durch die Arbeit mit dem
Berufswahlpass fur die Schilerinnen und Schuler als personliche Aufgabe greifbar. Sie gestal-
ten und dokumentieren ihren individuellen Entwicklungsprozess.

Im Teil 2 des Passes formulieren die Schilerinnen und Schiler Starken, Interessen sowie Ziele
und reflektieren sie immer wieder, um daraus die nachsten Schritte ihrer Lernplanung abzuleiten.
Im Teil 3 sammeln die Jugendlichen Nachweise und erstellen Dokumente zu den Ergebnissen ihres
Entwicklungsprozesses, wobei auch die auRerschulischen Aktivitdten beachtet werden sollten.

Zu Beginn der Arbeit mit dem Berufswahlpass gehoren folgende Tatigkeiten:

» Eintragen des Namen und der eigenen Adresse in den Berufswahlpass

« Erstellung der Namensetiketten fur die Ruckseite

e Eintragen des Schulstempels in den Berufswahlpass

» Ermitteln des Namens, der Adresse und der Telefonnummer der zustandigen Berufsberaterin/
des zusténdigen Beraters der Arbeitsagentur

» Freigabe von Daten fur Berufsberatungszwecke durch die Eltern oder Sorgeberechtigten

< Einkleben eines Passbildes

e Erkunden und Analysieren der schulischen Angebote und des Konzepts der Schule zur
Berufsorientierung

e Erkunden und Analysieren der Angebote zur Berufsorientierung von Unternehmen und
Institutionen, die mit der eigenen Schule zusammenarbeiten.

Aul3erdem sollten bereits vorhandene Unterlagen und Zertifikate in den Teil Dokumentation
eingeheftet werden, um so den Schulerinnen und Schilern die Funktion des Teils 3 verstand-
lich zu machen. Grundsatzlich ist zu respektieren, dass die Schilerin/der Schiler selbst ent-
scheidet, welche Inhalte des Berufswahlpasses sie/er in Beratungs- und Bewerbungssituationen
einbringt. In Verantwortung der Schulerin/des Schulers — und anfangs ihrer/seiner Eltern — erfolgt
eine Erganzung mit individuellem Material.

3.3 Welche Rollen iibernehmen die Lehrenden?

Beim Einsatz des Berufswahlpasses haben Lehrerinnen und Lehrer unterschiedliche Funktionen.
Zum einen erfiillen sie die Rolle der Anleiterin bzw. des Anleiters bei der Hinfiihrung zum selbst-
standigen und eigenverantwortlichen Arbeiten. Durch regelmafige Arbeit am Berufswahlpass
sorgen sie dafir, dass die Schilerinnen und Schiler ihren Berufswahlpass durchgéngig fuhren.
Der Pass ist so konzipiert, dass Schuilerinnen und Schiler damit ab Jahrgang 7 je nach Lernvor-
aussetzungen selbststandig arbeiten kdnnen. Die meisten Schilerinnen und Schiler werden
zunachst entsprechende Beratung und Unterstlitzung bendétigen, bevor sie gelernt haben,
selbststandig mit dem Pass zu arbeiten.

Die Aufgaben der Lehrenden konzentrieren sich auf folgende Bereiche:

 Sie stellen Lehr- und Lernarrangements bereit, in denen die Schilerinnen und Schiler entspre-
chend ihrer Kompetenzentwicklung Eigenverantwortung fur ihr Lernen tibernehmen bzw. sor-
gen dafiir, dass entsprechende Problemstellungen bzw. Ziele von den Schilerinnen und
Schulern formuliert werden.

 Sie stellen sicher, dass alle Schillerinnen und Schler an die Arbeit gehen (k6nnen) und die ge-
eigneten Vorlagen aus dem Berufswahlpass zur Verfiigung stehen. Einige Vorlagen werden
im Laufe des Prozesses mehrfach bearbeitet.
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Siehe dazu auch Punkt 4
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» Sie setzen in Abstimmung mit den Schlerinnen und Schilern den Rahmen fir die Aufgaben-
bearbeitung (Maximalzeit, Raum, usw.).

« Sie koordinieren die Einbindung aller BO-Beteiligten sowie die Verkniipfung diverser Materia-
lien.

Zum anderen sind Lehrerinnen und Lehrer in der Rolle der Beraterin und des Beraters. Die
Anforderungen an diese Beraterrolle (nicht gleichzusetzen mit der Rolle des Berufsberaters)
haben sich in den letzten Jahren erheblich veréandert. Eine geeignete Fortbildung ist deshalb zu
prifen. Die Schilerinnen und Schiler brauchen Unterstitzung, um ihre Starken zu erkennen,
um Ergebnisse zu formulieren und zu interpretieren, um ihre Lernprozesse auszuwerten und zu
gestalten. Eine gelungene Beratung unterstitzt die Schilerinnen und Schiler zudem bei ihrer
angemessenen Selbsteinschatzung. Deshalb ist eine regelmafige, situations- und personlich-
keitsbezogene Lernberatung erforderlich. Die Einbeziehung der Eltern sowie der Berufsberatung
ist hierbei erforderlich.

Die Arbeiten am Berufswahlpass verlangen Feedback. Personliche Rickmeldungen und
weiterfihrende Hinweise in allen Fachern, z.B. hinsichtlich der Kompetenzen, starken die
Schilerinnen und Schuler in ihrem Selbstbewusstsein.

3.4 Wie binde ich die Arbeit mit dem Berufswahlpass in die Lernarbeit der
Schulerinnen und Schler ein?

Grundlage einer tragfahigen Berufswahlentscheidung ist die ernsthafte und ehrliche Auseinan-
dersetzung mit den personlichen Starken, Fahigkeiten, Interessen und Zielen sowie mit der indi-
viduellen Leistungsbereitschaft.

Daher stehen in einer ersten Phase der Arbeit mit dem Berufswahlpass die Selbsteinschatzung
,,Meine Starken*, die Fremdeinschétzung und ein erstes personliches Profil im Vordergrund. Die
eigenen Kompetenzen und Ziele, der individuelle Lernfortschritt sowie der eigene Lernprozess
bleiben den Schlerinnen und Schilern selbst oft verborgen. Solches Wissen wird den Lernenden
héufig erst im Dialog Uber das eigene Lernen zugénglich und damit verfligbar. Die Arbeit mit dem
Berufswahlpass ist daher in dieser Phase als ein kommunikativer Prozess anzulegen, d.h. es wer-
den immer wieder Lehr- und Lernarrangements organisiert, in denen die Lernenden
< ihre bisherigen Arbeitsschritte auswerten und reflektieren
e unterstitzende Rickmeldungen von Mitgliedern ihrer Lerngruppe, Lehrenden, Eltern,

Experten usw. hinsichtlich der Veranderungen ihrer Kompetenzen und Ziele erhalten
« die nachsten Arbeitsschritte planen kdnnen.

Anlasse, den Berufswahlpass im Rahmen von bedeutsamen und authentischen Lernsitua-

tionen einzusetzen, sind u.a.:

» Selbsteinschéatzungen und Fremdeinschatzungen hinsichtlich der eigenen Kompetenzen
erstellen, zusammenfihren und die individuelle Entwicklung bewusst machen

» Ergebnisse der Unterrichtsarbeit auswerten und diejenigen dokumentieren, mit denen die
Schulerinnen und Schiler aus ihrer Sicht besonders bedeutsame Kompetenzen (fachliche
und Uberfachliche Kompetenzen) erworben haben

= das eigene Kompetenzprofil in Bezug auf die Anforderungen einer Ausbildung einordnen und
ggf. Lernvereinbarungen treffen, um Licken zwischen Anforderung und Leistungsstand zu
beheben

» Praktikumspléatze anhand des individuellen Kompetenzprofils auswahlen
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< Praktika vor- und nachbereiten, die Ergebnisse prasentieren, deren Bedeutung fur die indivi-
duelle Berufswahlentscheidung erkennen und im Pass darstellen

e Bescheinigungen oder Zertifikate in den Berufswahlpass aufnehmen, die besondere
Kompetenzen und verstarktes Engagement dokumentieren

= Bewerbungsunterlagen erstellen und Schritte fiir die Fortsetzung der schulischen Ausbildung
oder den Ubergang in die berufliche Ausbildung planen und durchfiihren

< Termin bei der Berufsberatung vorbereiten.

Die bei der Arbeit mit dem Berufswahlpass erstellten Unterlagen (Kompetenzprofile, Bewer-
bungsunterlagen usw.) werden nach ihrer Erarbeitung genauso wie ,,erworbenen Bescheini-
gungen* im Dokumentationsteil (Teil 3) systematisch abgeheftet und in die entsprechende
Ubersicht eingetragen. Einen besonderen Bereich nehmen dabei die Sprachkenntnisse ein. Fiir
die Erfassung der Fremdsprachenkenntnisse liegt ein entsprechendes Ubersichtsblatt bei.

Zusatzlich kann die Nutzung externer Angebote zur Entdeckung und/oder Feststellung von
Kompetenzen eine aulRerordentliche Unterstitzung fir alle am Lernprozess Beteiligten sein.
So verwendet beispielsweise das ProfilPASS-Verfahren eine systematisch biografische
Vorgehensweise, die den Jugendlichen einerseits ihre Starken und Kompetenzen verdeutlicht,
sie aulRerdem dazu befahigt, diese zu kommunizieren. Damit unterstitzt das Verfahren neben
den genannten Zielen auch die Stérkung des Selbstbewusstseins des Individuums. Dieses
Verfahren stellt mit seinen Prinzipien ein komplementéres Instrument zum Berufswahlpass dar.

Da sich Starken, Fahigkeiten, Interessen und Ziele verdndern bzw. weiterentwickeln, ist die
Uberpriifung des Kompetenzprofils im Entwicklungsprozess der Schiilerinnen und Schiiler
wiederholt vorzunehmen. Die eigene Entwicklung wird somit transparent und Schulerinnen und
Schiler kénnen erkennen, dass bzw. welchen Einfluss sie auf die Gestaltung des Prozesses
haben.

&
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4  Wie unterstitzt der Einsatz des Berufswahl-
passes die Zusammenarbeit mit Partnern und
die Einbindung weiterer Angebote?

4.1 Wie unterstitzt der Berufswahlpass die Einbindung der Eltern?

Bei der Berufswahl sind die Eltern bzw. die Sorgeberechtigten die wichtigsten Ansprechpartner
der Schilerinnen und Schiler. Ihr Vorbild und die bewusst und unbewusst weitergegebenen
Erfahrungen, die Bedeutung, die Arbeit und Beruf im Leben der Eltern/Familie beigemessen
wird, sowie mdgliche Untersttitzung und Tipps aus dem Bekannten- und Verwandtenbereich
beeinflussen die Jugendlichen bei der Berufsorientierung in erheblichem Maf3e. Einige Eltern
sind sich der Bedeutung ihrer Rolle nicht bewusst und Lehrkrafte vermissen sie oft bei schuli-
schen Angeboten.

Im Berufswahlpass werden Eltern und Sorgeberechtigte gezielt angesprochen. Sie kénnen mit
ihren Kindern gemeinsam Fragestellungen, die in der Arbeit mit dem Berufswahlpass aufgewor-
fen werden, besprechen. Sie kdnnen sich aktiv beteiligen, wenn sie auf diese Mdglichkeiten hin-
gewiesen werden. Deshalb missen die Lehrkréfte sie Uber ihre Mdglichkeiten der Arbeit mit
dem Berufswahlpass informieren. So kann der Berufswahlpass zur Initiierung und Gestaltung
der Zusammenarbeit mit den Eltern beitragen. Er legt fir sie das schuleigene Konzept zur
Berufsorientierung dar, stellt somit Transparenz her und férdert damit die Akzeptanz.

Das bedeutet konkret fur die Lehrkréfte:
Zu Beginn der Klassenstufe 7 erlautern sie den Eltern im Rahmen eines Elternabends das
Berufsorientierungskonzept der Schule und die Bedeutung des Berufswahlpasses fur die erfolg-
reiche Arbeit ihrer Kinder. Aul3erdem zeigen sie den Eltern Wege auf, wie sie sich im Bereich
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der Berufsorientierung informieren kénnen (z.B. planet-beruf.de, BiZ), geben die eigenen Sprech-
stunden und die der Berufsberatung bekannt und weisen ggf. auf weitere schulische Beratungs-
und Unterstutzungsmoglichkeiten hin. Auf die unterschiedlichen Mdglichkeiten der Mitarbeit
(z.B. als Experten fir einen Beruf, bei der Vermittlung von Referenten oder Praktika, als An-
sprechpartner fur betriebliche Berufserkundungen, usw.) sowie die Bereiche der Verantwor-
tung der Eltern (z.B. Lernvereinbarungen, Fremdeinschatzungen u.a. im Teil 2 des Berufswahl-
passes) sollte hingewiesen werden, Termine sollten vereinbart und Verabredungen getroffen
werden. Auch auf den Elternabenden der Folgejahre sollte der Berufswahlpass immer wieder
Thema sein und erneut fiir die Moglichkeiten der aktiven Mitarbeit geworben werden. In die-
sem Zusammenhang ist es hilfreich, Vorhaben und Ziele im Bereich der Berufsorientierung fur
das jeweilige Schuljahr vorzustellen. Im Rahmen eines Elternabends der Klasse 8 ist es sinnvoll,
den Eltern die Phasen des Berufswahlprozesses sowie Verfahren zur Kompetenzanalyse als
Instrumente zur Heranfuhrung an eine fundierte Berufswahlentscheidung zu erlautern.

Far Elternabende steht Prasentations- und Filmmaterial im Medienpaket Elternarbeit als
Downloadmaterial unter www.berufswahlpass.de zur Verfigung. Au3erdem kénnen Vertrete-
rinnen und Vertreter aus der Wirtschaft und der Arbeitsagentur sowie von den Beruflichen
Schulen hinzugezogen werden. Elternabende zur Berufsorientierung kénnen auch in den
Raumen eines Kooperationspartners der Schule stattfinden. Der Betrieb kann die Notwendigkeit
der aktiven Unterstiitzung verstarken. Zuletzt sei an dieser Stelle auf die Elternkarte verwiesen,
die in knapper Form wesentliche Informationen fur die Eltern zusammenfasst (Muster siehe:
www.berufswahlpass.de) und mit jedem Berufswahlpass ausgeliefert wird.
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4.2 Wie unterstitzt der Berufswahlpass die Kooperation mit Unternehmen?

In zunehmendem Maf3e werden Kooperationsvereinbarungen zwischen Schulen und Betrieben/
Unternehmen geschlossen. In diesen Vereinbarungen werden die Aktivitaten fur die Partner-
schaft vereinbart und Aufgaben fir die verlassliche Organisation verbindlich geregelt. Sie schaf-
fen Klarheit und eine Kultur der gegenseitigen Erwartungen und Verpflichtungen. Beide Seiten
koénnen sich aufeinander verlassen und entwickeln Qualitatsbewusstsein.

Grund fur die wachsende Kooperationsbereitschaft ist — aus Sicht der Schule — die Moglichkeit
fur Schilerinnen und Schiler und Lehrkréfte, das schulische Lernen und Lehren mit Erfahrungen
an aul3erschulischen Lernorten zu verbinden. Am Beispiel ortsansassiger Institutionen, Organi-
sationen und Unternehmen sind authentische Informationen aus der Berufs- und Arbeitswelt
moglich, kbnnen betriebliche und wirtschaftliche Zusammenhénge erkannt werden. Betriebs-
erkundungen, Werkstatttage, Praxislerntage, die Griindung von Schilerfirmen, Expertinnen-
und Expertenbefragungen, gemeinsame Projekte mit Auszubildenden sind Beispiele fir
Kooperationen. Bei der Erstellung des schuleigenen Konzepts zur Berufsorientierung finden sie
Berucksichtigung.

Grund fur den Zuwachs an Kooperationen — aus Sicht der Unternehmen — ist die Mdoglichkeit
flr Betriebe/Unternehmen, fiir die eigene Branche zu werben, sich positiv in der Offentlichkeit
zu prasentieren, die Entwicklung der Berufswahlkompetenz zu unterstiitzen und damit zuneh-
mend Jugendliche als Auszubildende zu gewinnen, die eine bewusste Berufswahlentscheidung
getroffen haben. Betriebe erhalten anhand des Verlaufs des jeweiligen Orientierungsprozesses
einen schnelleren Uberblick und kénnen beratend titig werden. Das heif3t, sie kénnen die
Jugendlichen z. B. wahrend der betrieblichen Kontakte bzw. Kooperationen individuell beraten,
fur spezifische Fragestellungen Unterstiitzung anbieten und sie bei der Erstellung von
Anforderungsprofilen unterstiitzen. In Zeiten des demografischen Wandels gewinnen diese
Aspekte erheblich an Bedeutung.

Der Berufswahlpass ist ein Bindeglied
Informationen zum Berufswahlpass zwischen schulischen und auf3erschuli-
fir Unternehmen schen Lernorten. Dabei ist die Vorbe-
l reitung der Aktivitaten ebenso gemeint
wie die Ablage von Dokumenten betrieb-
licher Aktivitaten seitens der Schilerinnen
und Schiiler (Teil 2 / Teil 3 des Berufs-
wahlpasses). Im Rahmen des Betriebs-
praktikums z.B. kdnnen Betriebe schriftli-
che Ruckmeldungen geben. Diese er-
maoglichen es den Schlerinnen und Schi-
lern, die Eignung fur einen Wunschberuf
zu Uberprifen und die Arbeit mit dem
Kompetenzprofil fortzuschreiben. Neben
den Schulnoten sind dies zusétzliche Ent-
scheidungsgrundlagen.

Dariliber hinaus kdénnen Institutionen,
wmm D S L FOE. v— Betriebe und Unternehmen sich darstel-

o T g = === B len und flr Transparenz und Information —
auch fur die Eltern — sorgen (Teil 1 des
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Berufswahlpasses). Eine rechtzeitige Information und Einbindung durch die Schule ist erforder-
lich. An dieser Stelle muss das schuleigene Konzept zur Berufsorientierung genutzt werden.

Zur Information von Unternehmen tber den Berufswahlpass gibt es einen Flyer.
www.berufswahlpass.de

4.3 Wie unterstitzt der Berufswahlpass die Berufsberatung durch die
Arbeitsagentur?

Die Kooperation mit der Berufsberatung der Arbeitsagentur basiert auf den in aktuellen
Vereinbarungen festgelegten Grundséatzen und Verfahren. Durch die Beteiligung der Berufsbe-
ratung an der Berufsorientierung erhalten Schilerinnen und Schuler aktuelle Ausbildungs- und
Arbeitsmarktinformationen und werden bei ihrer individuellen Entscheidung und deren
Realisierung untersttitzt. Die Zusammenarbeit umfasst auch Informationen fur Lehrkrafte Uber
aktuelle Entwicklungen in Berufswahl- und Ausbildungsmarktfragen.

Die Beraterinnen und Berater der Arbeitsagentur sind wichtige Partner in der Berufsorien-
tierung. Sie kdnnen die schulinterne Arbeit mit dem Berufswahlpass entscheidend beeinflussen
und unterstiitzen. Voraussetzung ist, dass die fiir die Schule zustandigen Beraterinnen und Bera-
ter Uber den Einsatz des Passes informiert sind, in die Arbeit mit dem Berufswahlpass einge-
bunden werden und einen Platz im schulischen Berufsorientierungskonzept haben (z.B. Name,
Sprechzeiten u.4.). Damit tragt der Berufswahlpass zur Abstimmung zwischen der Berufsbera-
tung und der Schule bei und schafft aul3erdem Terminklarheit.

Umgekehrt unterstitzt der Berufswahlpass auch die Beraterinnen und Berater im Sinne einer
qualifizierten Beratung. Deshalb sollten Schilerinnen und Schiler den Berufswahlpass zu samt-
lichen Berufsberatungsgesprachen mitfuhren. Die Beraterinnen und Berater fragen in ihren
Gesprachen gezielt nach dem Pass, tibernehmen Informationen aus dem Pass in die Beratung
und lassen Besprechungsergebnisse in den Pass aufnehmen. Fiir einen schnellen Uberblick
der Berufsberaterin/des Berufsberaters ist die erste Vorlage im Dokumentationsteil ,,Mein Pass
fir den Start in den Beruf* hilfreich.

Daruber hinaus haben Beraterinnen und Berater der Arbeitsagentur auf Elternabenden mit
berufsorientierenden Themen gute Gelegenheiten, Eltern und ggf. Schilerinnen und Schiiler
sowie das entsprechende Konzept der Schule kennen zu lernen und eigene Dienstleistungen
vorzustellen.

Die Angebote der Bundesagentur fir Arbeit sind Bestandteil im ersten Teil des Berufswahl-
passes. Lehrkrafte sollten im Rahmen von Fachkonferenzen die Berufsberaterin bzw. den
Berufsberater einladen.

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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4.4 Wie ist eine Verknupfung von Berufswahlpass und ,,planet-beruf.de*
maoglich?

Das Medienpaket planet-beruf.de der Bundesagentur fir Arbeit bringt den Jugendlichen zielgrup-
pengerecht das Thema Berufswahl und Ausbildung nahe. Wie beim Berufswahlpass werden
Jugendliche angeregt und unterstitzt, sich mit ihren Stéarken, Interessen und Zielen ausein-
anderzusetzen. Dariber hinaus finden Schilerinnen und Schuler, Lehrkréfte und Eltern in die-
sem Medienpaket aktuelle Informationen und hilfreiche Anregungen.

,.Miteinander geht es besser* — diesen Titel tragt das Heft der Bundesagentur fir Arbeit, das
neben Basisinformationen zahlreiche konkrete Wege aufzeigt, wie in der Berufsorientierungs-
arbeit die Elemente Berufswahlpass und planet-beruf.de miteinander genutzt werden sollten.
Bundesagentur fir Arbeit und Bundesarbeitsgemeinschaft Berufswahlpass haben durch ihre
Zusammenarbeit sichergestellt, dass Philosophie, Konzept und Termini der beiden Instrumente
aufeinander abgestimmt sind.

An dem Themenheft ,,Miteinander geht es besser** haben Lehrkréfte mitgewirkt. Sie stellen
ihre Unterrichtseinheiten dar, in denen sie planet-beruf.de und den Berufswahlpass gemein-
sam fur ihre Arbeit genutzt haben. Zu finden sind z.B. ein ,,Fahrplan fir die schulische Berufs-
orientierung*, ,,der Stationen-Parcours Interessen* oder ,,Meine Starken kennen*.
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4.5 Wie ist die Verknlpfung mit dem ProfilPASS fir junge Menschen

moglich?

Im Teil 1 des Berufswahlpasses gibt es eine Info-Seite zum ProfilPASS.

ProfilPASS

Fat st bt

Der ProfilPASS flr junge Menschen regt die
Jugendlichen an, sich intensiv mit ihren
Starken, Interessen und Neigungen zu befas-
sen. Diese Auseinandersetzung wird durch
eine/n ProfilPASS-Berater/in begleitet und ist
als subjektorientiertes Verfahren zur Be-
wusstmachung der eigenen Fahigkeiten,
Fertigkeiten und Kompetenzen angelegt.
Das durch dieses Verfahren gestérkte Selbst-
bewusstsein, die Motivation und die erhdhte
Verantwortungsbereitschaft wirken sich posi-
tiv auf den Berufswahlprozess der Schiilerin-
nen und Schiiler aus.

Die biographisch systematische Vorge-
hensweise unterstitzt die Jugendlichen da-
bei, sich ihrer Fahigkeiten, Fertigkeiten und
Kompetenzen bewusst zu werden und diese
auch zu kommunizieren. Das ProfilPASS-Ver-
fahren folgt dem ressourcenorientierten An-
satz der Kompetenzfeststellung, ist wissen-
schaftlich fundiert und lasst sich in die Arbeit
mit dem Berufswahlpass integrieren. Durch

seinen prozess- und entwicklungsorientierten Ansatz ist der ProfilPASS zudem auch an andere
Instrumente, beispielsweise den europass anschlussféahig. Den ProfilPASS fur junge Menschen
kdnnen die Jugendlichen sowohl auf Papier als auch elektronisch bearbeiten.

Das ProfilPASS-Verfahren sollte durch qualifizierte Beratung begleitet werden und kann inner-
halb und auRRerhalb der Schule durchgefihrt werden. Ist vorgesehen, das ProfilPASS-Verfahren
durch Lehrkréfte durchzufuihren, werden diese bei der Umsetzung unterstiitzt und erhalten eine
Handreichung mit Hinweisen zur Einfihrung des ProfilPASS und seine Einbindung in die schu-
lische Berufsorientierung. Ist geplant, das ProfilPASS Verfahren fir junge Menschen in auf3er-
unterrichtlichen Nachmittagsangeboten oder Projektwochen einzusetzen, die nicht von
Lehrkraften durchgefihrt werden, kann auf einen grof3en Pool an qualifizierten externen
ProfilPASS-Beraterinnen und -Beratern zugegriffen werden.

Weitere Informationen unter:

http://iwww.profilpass-fuer-junge-menschen.de/

http:/Mmww.du-kannst-mehr.net/
http://www.profilpass-online.de/
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5 Welche Bedeutung hat der Berufswahlpass bei
der Gestaltung des Ubergangs Schule-Beruf?

Unter lebenslanger Entwicklungsperspektive betrachtet sind Ubergange an unterschiedlichen
biografischen Abschnitten beobachtbar. Ubergangssituationen sind beispielsweise der Eintritt
in die Schule, der Wechsel von der Schule in die — duale oder akademische — Aushildung und
der Wechsel von der Ausbildung in den Erstberuf. Die Ubergangswege erfordern eine individuel-
le Begleitung. Die Erfahrung gelingender Gestaltung von Ubergéngen kann durch die schuli-
sche Berufsorientierung wirksam unterstitzt werden. ,,Durch gezielte Berufsorientierung (z. B.
durch Potenzialanalysen und betreute und nachbereitete Berufspraktika) und individuelle
Berufswegeplanung sollen die Jugendlichen ein Bewusstsein fir ihre Interessen, Starken und
Mdaglichkeiten gewinnen und in die Lage versetzt werden, den fir sie passenden Bildungs- und
Berufsweg einzuschlagen.* (2) Dafiir ist der Berufswahlpass das geeignete Instrument in sei-
ner Funktion als Portfolio, das als Arbeitsmaterial fir mehrere Schuljahre angelegt ist und die
Jugendlichen beim Ubergang in die Ausbildung, das Studium und die spatere Arbeit begleitet.
Er kann bei der Berufsberatung unterstutzend verwendet werden.

&
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6 Wie lasst sich die Qualitat der Arbeit mit dem
Berufswahlpass sichern?

Qualitatsentwicklung ist ein Prozess, der auf verabredeten Standards basiert. Auf der Grundlage
von ,,Qualitatsstandards fur die Arbeit mit dem Berufswahlpass‘‘ werden der erreichte Arbeits-
stand an der Schule Uberprift und nachfolgend MalRnahmen der Qualitatsentwicklung abgelei-
tet. Die Qualitétsstandards sind deshalb als Fragebogen zur Selbstevaluation aufbereitet. Dabei
kénnen unterschiedliche Instrumente und Methoden wie Fragebogen, Evaluationszielscheibe
oder Interview zum Einsatz kommen. Die regelméRige Uberpriifung und die Umsetzung der dar-
aus abgeleiteten MafRnahmen verbessern die schulischen Aktivitdten zur Berufsorientierung
und unterstitzen so die Schilerinnen und Schiler bei der Entwicklung ihrer Berufswahl-
kompetenz.

Ausbildende Unternehmen kdnnen im Ergebnis der Arbeit mit dem Berufswahlpass eine
hohe Berufswahlkompetenz der Bewerberinnen und Bewerber erwarten. So kdnnen Schile-
rinnen und Schler z. B. zu ihren Praxiserfahrungen und Stérken qualifiziert Auskunft geben und
ihre Berufswahlentscheidung fundiert begrtinden.

Evaluationen sollen helfen, Prozesse und Ablaufe im Hinblick auf Zielerreichung und Reflexion
der eignen Arbeit zu optimieren. Dabei kommt es darauf an, aus den Ergebnissen der Evaluation
Schlussfolgerungen zu ziehen und MalRnahmen abzuleiten. Dazu ist es notwendig, stets eine
zeitnahe Rickmeldung der Ergebnisse an alle, die an der Evaluation teilgenommen haben, zu
geben.

Dabei gilt folgende Vorgehensweise:
1. Festlegung von Schwerpunkten und Indikatoren der Evaluation auf der Grundlage der
Qualitatsstandards
2. Auswertung der Daten
Datenreduktion und Herausarbeiten der wesentlichen Ergebnisse in Bezug auf die
Fragestellung der Evaluation
3. Interpretation der Daten
sachliche Beschreibung, dann Interpretation (entscheidende Ergebnisse
herausfiltern und bewerten; Ursachen bestimmen)
4. Rickmeldung/Prasentation der Ergebnisse
Information Uber Ergebnisse an die Befragten
5. Dokumentation/Berichterstellung
Zusammenfassung der wichtigsten Ergebnisse (fur alle Beteiligten zugéanglich)
. Ableitung von Maf3nahmen zur Verbesserung.

[o2]

Die Nutzung von Mdglichkeiten der Fremdevaluation — z.B. durch Teilnahme an Verfahren wie
Quialitatssiegel, Berufswabhlsiegel, Siegel ,,Schule mit hervorragender Berufsorientierung* —
kann ein weiterer Schritt der Qualitatssicherung sein.
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Checkliste: Vorgehensweise zur Erarbeitung eines
BO-Konzeptes

1. Bestandsaufnahme
* Rahmenbedingungen der Schule
» personelle Ressourcen (Anzahl der Schilerinnen und Schiler, der Lehrkréfte, der Klassen)
» rdumliche Situation der Schule
» Aussagen zur Schilerklientel
* Arbeitsmarktsituation
» Wirtschaft in der Region

2. Bedarfsanalyse und Zielbeschreibung
» Bedarfe durch Auswertung der Bestandsaufnahme ableiten,
= zentrale Ziele des Berufsorientierungsprozesses an der Schule formulieren
» Ziele fur die jeweiligen Klassenstufen ableiten

3. MalRnahmen/Umsetzung

Ergebnisse in Arbeitsplanen fur die Klassenstufen zusammenfuhren und z. B. Aussagen

treffen zu:

» fachertbergreifendem und facherverbindendem Unterricht

* Forderung der Berufswahlkompetenz und Verbindung der Unterrichtsarbeit mit aul3er-
schulischen Partnern

» Einsatz des Berufswahlpasses

= aulRerunterrichtlichen Angeboten der Schule z. B.: Gesprachsrunden zur Berufswahl mit
Eltern, Gleichaltrigen, Unternehmern, Auszubildenden oder Berufsberaterinnen und Berufs-
beratern der Agentur fur Arbeit, Aushildungsmessen, Zukunftstag

4. Erfolgskontrolle

« Ergebnisse durch Dokumentation, z. B. Bestétigung der durchgefiihrten Aktivitaten in den
Arbeitsplanen sichern

* Umsetzung der Vereinbarungen in den Kooperationsvertragen prifen und auswerten

* Umsetzung der Kernziele Uberprifen durch z. B. Befragung von Schilerinnen und Schi-
lern, Eltern und Partnern aus der Wirtschaft

» Kontrolle ausgewahlter Berufswahlpass-Inhalte

* Auswertung von Praktikumseinschatzungen

* Auswertung der Riickmeldekarten der Azubis in dualer Ausbildung

» Feedback der Berufsberatung
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BO-Konzept der Schule )

Inhaltliche Kriterien
» Festlegung einer zeitlichen und inhaltlichen Struktur der BO
* Zielgruppenspezifik
« Kooperation mit aul3erschulischen Partnern wie Berufsberatung der Agenturen fir Arbeit,
Partnerunternehmen und weiteren BO-Akteuren
e Forderung individueller Kompetenzen (Talentorientierung) und Berufswahlkompetenzen
» Forderung von Praxiserfahrung an realen Ausbildungs- und Arbeitsplatzen
» Nutzung des Berufswahlpasses oder vergleichbarer Portfolioansétze
e Lehrerfortbildung

Organisatorische Kriterien
e Festlegung der Zustandigkeit fir BO an der Schule
» Klarung der Ressourcen fiir Koordinierung
» Festlegung einer professionellen Moderatorin/eines professionellen Moderators des
BO-Prozesses aus der Lehrerschaft oder der Berufsberatung der Agenturen fur Arbeit
» personliche Ansprechpartner fir jede Schilerin und jeden Schler

Verfahrenskriterien
» Interne/externe Transparenz
» Abstimmung des Konzepts mit den Agenturen fiir Arbeit und aufRerschulischen Partnern
(»Neutralitat« und Vielfalt)
e Evaluationsprozess

Prozesscontrolling (Umsetzung)
Uberpriifung durch
e Schulleitung
e Schulaufsicht
» Inspektion/Visitation

Dokumentation der BO

Evaluation der BO
Instrumente:
» Feedback aller Beteiligten Eltern/Schilerinnen und Schiler/ Lehrkrafte/Agenturen fur
Arbeit/Unternehmen/Offentlicher Bereich
« Ubergangsquote/ Verbleibstatistik
» Berufswahl-SIEGEL oder vergleichbare landestypische externe Qualitéatssicherungs-
verfahren
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Schule & Berufsorientierung | Der Nutzen |
Qualitatsstandards ()

2. Leitlinien fir eine erfolgreiche Kooperation

Die Entwicklung von Berufsorientierung und Ausbildungsreife ist ein wichtiger Prozess, um die
Schulerinnen und Schuler auf Ausbildung und Beruf vorzubereiten. Dabei kommt den Erzie-
hungsimpulsen aus den Elternhdusern aus Sicht von Berufsbildungsexperten eine grundlegen-
de Verantwortung zu. Allerdings werden nicht alle Eltern in gleichem Mal3e dieser Verantwor-
tung gerecht. Schulen und Gesellschaft muss es daher ein Anliegen sein, im Rahmen ihrer
Moglichkeiten die unterschiedlichen familiaren Voraussetzungen auszugleichen, um die Chan-
cengerechtigkeit zu erhdhen.

Schule und Berufsorientierung

Vor diesem Hintergrund kommt den allgemein bildenden Schulen eine wichtige Rolle bei der For-
derung von Berufsorientierung und Ausbildungsreife zu. Sie leisten Uber die Prozessgestaltung
und damit auch Uber die Prozessqualitat positive Beitrage. Die Schilerinnen und Schiler wer-
den dabei auch durch die regelmafigen Informationsangebote der Berufsinformationszentren
(BI1Z) und der individuellen Berufsberatung in den ortlichen Agenturen fir Arbeit unterstitzt.
Auch die Wirtschaft hilft bei der Berufsorientierung durch vielféltige Kooperationen zwischen
Schulen und Betrieben.

Nutzen von Kooperationen

In vielen Projekten vor Ort haben sich bereits regionale Initiativen in Form von ,,Schule-Wirt-
schaft-Kooperationen* entwickelt. Diese Kooperationsprojekte zwischen Unternehmen und
Schulen, die von weiteren Partnern wie Kammern, Verbanden oder Innungen untersttitzt wer-
den, belegen den hohen Nutzen fir alle Beteiligten:

» Schulen und Betriebe erhalten die Mdglichkeit, ein gemeinsames Verstandnis von Ausbil-
dungsreife und Berufsorientierung zu entwickeln und umzusetzen.

» Berufsvorbereitungsunterricht wird fur die Schilerinnen und Schler greifbarer und nachvoll-
ziehbarer, weil Aspekte der Arbeitswelt einbezogen werden.

« Schulen erhalten durch die Kooperationen zusatzliches Potenzial, ihren Bildungsauftrag zu
erfullen.

» Schulerinnen und Schilern helfen die Erfahrungen in der Arbeitswelt, die Entscheidung Uber
ihren kunftigen Beruf zu treffen. Der Wunsch, den gewahlten Beruf erlernen zu kénnen, moti-
viert sie, an ihren schulischen Leistungen zu arbeiten.

» Unternehmen kdnnen als Lernpartner kiinftige Auszubildende werben und sich als attraktiver
Arbeitgeber prasentieren.

» Die Kooperationsbeziehungen fordern die Personalentwicklung von Ausbildern und
Lehrkraften.

= Schulen und Betriebe verbessern ihr Ansehen in der Offentlichkeit, wenn sie gemeinsam
gesellschaftliche Verantwortung fur die nachwachsende Generation in ihrer Region wahrneh-
men.
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Qualitatsstandards

Die Paktpartner setzen sich die Ziele, Kooperationen fiir bessere Berufsorientierung und Aus-
bildungsreife sowie ein Management des Ubergangs von Schule in Ausbildung systematisch
in Schulen und Betrieben zu verankern und eine stérkere Verbindlichkeit fur alle Beteiligten zu
erreichen. Eine Orientierung an gemeinsam definierten Qualitatsstandards ist dabei von beson-
derer Bedeutung, denn:

= Berufsorientierung und Berufswahlvorbereitung sind Teil der schulischen Allgemeinbildung
und zugleich das Bindeglied zwischen Schule und Arbeitswelt.

< Die Arbeits- und Berufsorientierung der Jugendlichen im Spannungsfeld zwischen Bildungs-
und Beschaftigungssystem ist eindeutig als Bildungsaufgabe gekennzeichnet, die sich an
Qualitatsstandards orientiert.

e Das Lernfeld ,,Arbeits- und Berufsorientierung* als verbindliche Querschnittsaufgabe fir
Schule und Betriebe zu verankern, ist getragen von der Anbindung an fachbezogene und
fachertbergreifende Qualitatskriterien.

Der Handlungsleitfaden ,,Schule und Betriebe als Partner — Ein Handlungsleitfaden zur Star-
kung von Berufsorientierung und Ausbildungsreife* wurde im Rahmen des Ausbildungspaktes
gemeinsam mit der Kultusministerkonferenz (KMK) erarbeitet. Mit dem Handlungsleitfaden
erhalten Schulen, Betriebe und weitere Kooperationspartner Anregungen und konkrete Anlei-
tungen sowie bewahrte Instrumente fir die Gestaltung eines systematischen und nachhaltigen
Konzeptes zur Berufsorientierung und Berufswahlvorbereitung. Der Handlungsleitfaden wurde
als CD-ROM uber die KMK an die Schulen der Sekundarstufe verteilt und steht im Internet unter
www.ausbildungspakt-berufsorientierung.de als Download zur Verfugung.

Weiterfihrende Informationen finden Sie unter www.schulewirtschaft.de (Kontakt und
Anregungen: schulewirtschaft@bda-online.de).
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Fragebogen zur Selbstevaluation

Mit den folgenden Kriterien (Qualitétsindikatoren) kdnnen Sie die Qualitat der Arbeit mit dem
Berufswahlpass an lhrer Schule Uberpriifen. Zu jedem Kriterium finden Sie eine inhaltliche
Untersetzung, die dessen Einschétzung erleichtert. Schatzen Sie mit lhrer Arbeitsgruppe
Berufsorientierung anhand der Skala, die auf dem Schulnotensystem basiert, den erreichten
Arbeitsstand an Ihrer Schule ein. Nutzen Sie die Ergebnisse zur Ableitung konkreter Maldnahmen
der Qualitatsentwicklung.

Kriterium 1.
Die Schule setzt Berufsorientierung als padagogische Querschnittsaufgabe um und ist
dabei die Regiestelle fur die Arbeit mit dem Berufswahlpass.

» Berufsorientierung wird als Prozess tiber mehrere Schuljahre gestaltet.

* Die Schulleitung hat eine Lehrkraft mit der Koordinierung der Aufgaben im Bereich
Berufsorientierung beauftragt.

* Gemeinsam mit einer Arbeitsgruppe plant, koordiniert und evaluiert diese die Arbeit im Bereich
Berufsorientierung.

= Berufsorientierung wird als Aufgabe aller Lehrkrafte verstanden.

» Der Schulleitung und dem Kollegium ist der Berufswahlpass bekannt (Philosophie, Aufbau,
Arbeitsweise).

« Der Berufswahlpass wird im Unterricht verschiedener Féacher, in Projekten und unter Einbe-
ziehung von Kooperationspartnern und Eltern eingesetzt.

* Mindestens 1x jahrlich werden der Arbeitsstand mit dem Berufswahlpass evaluiert und dar-
aus Mafnahmen zur Qualitatsentwicklung abgeleitet. Das schliel3t die Information und
Beteiligung des Kollegiums und der Kooperationspartner ein.

Stand an unserer Schule:

a O o o o Q
&
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Kriterium 2:
Das schuleigene Konzept zur Berufsorientierung bildet die Grundlage fur die Arbeit mit
dem Berufswahlpass.

» Das Konzept orientiert sich an verbindlichen Kernzielen fir die Klassenstufen.

< Die Themen und Angebote aus dem Fachunterricht, aus den facherverbindenden Projekten,
aus dem auRerunterrichtlichen und auRerschulischen Bereich sind den Kernzielen zugeordnet.

< Die Angebote und MaRRnahmen sind systematisch und zielfiihrend aufeinander abgestimmt.

< Im Konzept wird der systematische Einsatz des Berufswahlpasses ab Klasse 7 ersichtlich.

< Im schuleigenen Musterpass sind die Einzelbeitrdge der Facher, Projekte und Partner ersichtlich.

Stand an unserer Schule:

Ia)

Kriterium 3:
Die Eltern und Schilerinnen und Schuler der jeweils neuen Klassenstufe 7 werden in die
Grundlagen der regelmagigen Arbeit mit dem Berufswahlpass eingefthrt.

 Die Eltern werden im Rahmen eines Elternabends Uber die Arbeit der Schule mit dem Berufs-
wabhlpass informiert.

< Die Eltern werden informiert, wie sie aktiv an der Nutzung des Berufswahlpasses mitwirken
konnen.

» Die Schulerinnen und Schuler lernen den Berufswahlpass im Rahmen von Einfihrungs-
stunden/eines Projekttages beziglich Aufbau und Arbeitsweise kennen.

< Die Schulerinnen und Schiler lernen, in verschiedenen Fachern und Projekten sowie eigen-
verantwortlich mit dem Berufswahlpass zu arbeiten.

« Die Eltern erhalten regelmaRig Einsicht in den Berufswahlpass.

Stand an unserer Schule:
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Kriterium 4:

Die Arbeit mit dem Berufswahlpass qualifiziert die Kooperation mit externen Partnern.

» Die Kooperationspartner der Schule sind Uber die Arbeit der Schule mit dem Berufswahlpass
informiert.

» Sie sind weiterhin darUber informiert, wie sie aktiv an der Arbeit mit dem Berufswahlpass
mitwirken kdnnen.

e Der Berufswahlpass wird von Partnern als Beratungsgrundlage und/oder fiir die Dokumen-
tation genutzt.

Stand an unserer Schule:

&

Kriterium 5:

Die Schulerinnen und Schiiler sind fir den Ubergang Schule - Beruf mit dem
Berufswahlpass vorbereitet.

» Die Schulerinnen und Schiler werden bei der Zusammenstellung von Belegen Uber erbrach-
te Leistungen und erworbene Kompetenzen unterstutzt.

« Die Schule bescheinigt besonderes Engagement und zusatzlich erworbene Kompetenzen
von Schilerinnen und Schilern.

e Die Schulerinnen und Schiler der Vorabgangsklassen besitzen ordentlich gefiihrte
Berufswahlpésse, die die festgelegten Beitrdge aus dem schuleigenen Musterpass enthalten.

» In den Vorabgangsklassen erfolgt eine umfassende Information zur Nutzung des Berufswahl-
passes im Bewerbungsverfahren.

« Die Schulerinnen und Schiler kdnnen mit Hilfe des Berufswahlpasses ihren Werdegang deut-
lich machen und die ausschlaggebenden Faktoren ihrer Berufswahlentscheidung begrinden.

= Die Schillerinnen und Schiller wissen, dass sie den Berufswahlpass beim Ubergang in
Maf3nahmen der Berufsvorbereitung weiter nutzen werden.

Stand an unserer Schule:

&
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Gesamteinschatzung (Mittelwert tber die funf Kriterien)

MaflZnahmen zur weiteren Qualitatssicherung und -entwicklung
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